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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение устанавливает цели, основные функции отдела 

культуры и спорта, а также основные направления линейного и 

функционального взаимодействия со структурными подразделениями 

муниципального учреждения «Управление социальной политики и 

здравоохранения администрации Мирного» (далее – Управления).  

1.2. Отдел культуры и спорта является структурным подразделением 

Управления. 

1.3. Основными целями отдела культуры и спорта является: 

- реализация государственной политики в области культуры, спорта и 

молодежной политики муниципального образования Мирный. 

1.4. В своей работе отдел культуры и спорта руководствуется Конституцией, 

законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента 

Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 

Российской Федерации, Уставом и законами Архангельской области, 

правовыми актами губернатора Архангельской области, нормативными 

правовыми актами правительства Архангельской области, Уставом и иными 

муниципальными правовыми актами муниципального образования «Мирный», 

распоряжениями заместителя главы администрации Мирного – начальника 

муниципального учреждения «Управление социальной политики и 

здравоохранения администрации Мирного», а также настоящим Положением. 

1.5. Отдел культуры и спорта находится в непосредственном подчинении у 

заместителя главы администрации Мирного – начальника муниципального 

учреждения «Управление социальной политики и здравоохранения 

администрации Мирного». 

1.6. Руководство работой отдела осуществляет начальник отдела. 

1.7. В состав отдела входят: 
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- начальник отдела; 

- главный специалист; 

- ведущий специалист; 

- специалист 1 категории; 

- специалист 1 категории. 

 

2. Основные задачи отдела 

2.1. Содействие развитию народного творчества, спортивного движения в 

городе. 

2.2. Организация и проведение в городе народных гуляний, театрализованных 

массовых праздников,  представлений, спортивных мероприятий, фестивалей, 

ярмарок, конкурсов, турниров, состязаний и молодежных форумов. 

2.3. Организация гастролей творческих коллективов, отдельных деятелей 

культуры и искусства в городе. 

2.4. Методическая и организационная помощь учреждениям культуры, 

творческим и спортивным коллективам, молодежным общественным 

объединениям в осуществлении их деятельности. 

2.5. Координация проведения военно-патриотической работы с молодѐжью 

Мирного. 

2.6. Поддержание и развитие взаимодействия с командованием космодрома и 

других войсковых частей, дислоцирующихся в Плесецком гарнизоне. 

2.7. Развитие молодежных общественных объединений на базе 

образовательных учреждений 

  

3. Основные функции отдела 

Для осуществления задач, предусмотренных разделом 2 настоящего 

Положения, отдел обладает следующими функциями: 

3.1. Разрабатывать и организовывать исполнение комплексных в сфере 

молодежной политики,  культуры и спорта программ, перспективных планов и 

проектов в муниципальном образовании Мирный. 

3.2. Проводить молодежные, культурно-досуговые и спортивные мероприятия в 

городе. 

3.3. Курировать работу муниципальных учреждений культуры и предприятий, 

молодежных общественных объединений.  

3.4. Координировать работу учреждений немуниципальной собственности, 

осуществляющих свою деятельность в области культуры и всех форм 

собственности – в области спорта. 

3.5. Готовить предложения заместителю главы администрации – начальнику 

муниципального учреждения «Управление социальной политики и 

здравоохранения администрации Мирного» по привлечению к проведению 

молодежных, культурно-досуговых и спортивных мероприятий сотрудников 

структурных подразделений администрации, муниципальных предприятий, 

учреждений и организаций Мирного. 

3.6. Вести работу по привлечению средств предприятий, учреждений, организаций и 

частных лиц на финансирование и реализацию социально-культурных и спортивных 

программ. 
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3.7. Готовить предложения заместителю главы администрации – начальнику 

муниципального учреждения «Управление социальной политики и 

здравоохранения администрации Мирного» по распределению финансовых и 

материально-технических ресурсов, выделяемых и предоставляемых за счѐт 

средств бюджета Мирного на проведение молодежных, культурно-досуговых и 

спортивных мероприятий. 

3.8. Планировать и осуществлять в городе мероприятия по военно-

патриотическому воспитанию молодѐжи, в том числе проведение военно-

спортивных, туристических игр и соревнований по военно-прикладным видам 

спорта. 

3.9. Координировать работу молодежных общественных объединений. 

3.10. Представлять на рассмотрение заместителя главы администрации – 

начальника муниципального учреждения «Управление социальной политики и 

здравоохранения администрации Мирного» рекомендации по военно-

патриотическому воспитанию молодѐжи и основным направлениям 

культурной, спортивной и молодежной политики в городе. 

3.11. Разрабатывать нормативно – правовые акты по вопросам развития 

культуры, спорта и молодежной политики в городе. 

3.12. Готовить предложения на рассмотрение руководителей муниципальных 

предприятий, учреждений и организаций о приеме на работу, увольнении, 

применении мер поощрения и дисциплинарного взыскания в отношении 

сотрудников, к должностным обязанностям которых относится молодежная, 

культурно-досуговая и спортивная деятельность. 

 

4. Взаимоотношения отдела с другими подразделениями Управления  

4.1. В процессе деятельности Управления отдел взаимодействует со 

следующими структурными подразделениями: 

- отделом социальной поддержки; 

- отделом здравоохранения; 

- отделом бухгалтерского учета и отчетности. 

 

5. Права отдела 

Отдел культуры и спорта имеет право: 

5.1. Запрашивать и получать по роду своей деятельности необходимую 

информацию в организациях муниципального образования «Мирный»; 

5.2. Вносить предложения по совершенствованию работы отдела 

заместителю главы администрации Мирного – начальнику муниципального 

учреждения «Управление социальной политики и здравоохранения 

администрации Мирного»; 

5.3. Осуществлять проверку деятельности учреждений культуры 

муниципального образования по вопросам, отнесенным к компетенции отдела; 

5.4. В установленном порядке проводить конференции, совещания, 

организовывать выставки и другие мероприятия по вопросам в области 

культуры, спорта и молодежной политики; 

5.6. Разрабатывать и вносить на рассмотрение проекты постановлений и 

распоряжений по вопросам, входящим в компетенцию Отдела; 
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5.7. Создавать комиссии и рабочие группы, деятельность которых входит в 

функции отдела. 

 

6. Ответственность отдела 

6.1. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения 

возложенных настоящим Положением на отдел задач и функций несет 

начальник отдела. 

6.2. Ответственность работников отдела устанавливается действующим 

законодательством и должностными инструкциями. 

6.3. Начальник и другие работники отдела несут персональную ответственность 

за соответствие оформляемых ими документов. 

 

 
__________________________ 

 


